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Severine SavaryAnthony Pautard
46 ans - Notre-Dame le Bourg 

Directrice d’exploitation
40 ans - Notre-Dame - Prompsault

Dirigeant d’entreprises

Guillaume Alves
42 ans - Marsaneix Bourg

Exploitant forestier

Michèle Prévot
56 ans - Notre-Dame - Pommier

Cadre médico-social

Dominique Poireau
61 ans - Notre-Dame - Cébrades 

Retraité Ministère des Armées

Catia Loillier
43 ans - Notre-Dame - Puycheny
Cadre services aux entreprises

Riad Latioui
49 ans -  Marsaneix – Pomarède

Secrétaire général public

Sanilhac
un nouvel élan

Florence Mendicino
58 ans -  Notre-Dame – Cébrades

Finances publiques

Vincent David
53 ans -  Marsaneix - Marégie

Agent de contrôle MSA

Manon Fagué
27 ans -  Notre-Dame – Prompsault

Auto-entrepreneure

Jean-Pierre Cournut
65 ans - Marsaneix - Lac Arnaud

Artisan commerçant agricole

Beatrice Dumanoit
43 ans - Breuilh – Bourg

AESH référente collège/école

Jean-Philippe Laval
58 ans - Notre-Dame - Pommier

Directeur CCAS

Caroline Dieu
34 ans - Notre-Dame - Bourg

ATSEM

Thomas Lavaud
38 ans - Notre-Dame - SDIS24

Coach sportif

Céline Bourdon
42 ans -  Notre-Dame - Bourg

Assistante de gestion

Jean-François Larrousarie
64 ans -  Notre-Dame - Prompsault

Professeur de cuisine

Carole Barbary
34 ans - Marsaneix - Font de mulet 

Chauffeur Livreur Coursier

Baptiste Jouhannaud
46 ans -  Notre-Dame - Guillaumie

Professeur d’anglais

Ophélie Dieu
27 ans -  Notre-Dame - Bourg

Animatrice périscolaire

Joan Masquelier
44 ans - Marsaneix - Bordierage 

Dirigeant d’entreprise

Estelle Plainchamp Raton 
48 ans -  Notre-Dame - Guillaumie

 Aide à domicile

Maxime Condaminas 
26 ans -  Notre-Dame - Jargues

Responsable magasin

Loan Houssin 
23 ans -  Notre-Dame - Cébrades

Chargée de communication

Loïc Veyssière 
33 ans -  Notre-Dame - Bourg

Responsable d’opérations

Frédérique Dufourd 
49 ans -  Notre-Dame - Carrières

Directrice bancaire

Luis Rodrigues Dos Santos
37 ans -  Marsaneix - Font de mulet

Technico-commercial

Christelle Bardet
53 ans -  Marsaneix - Bourg

Agent territorial

Nicolas Pialat
23 ans -  Notre-Dame - Bourg

Auto-entrepreneur

Les 15 mars et 22 mars, votre vote sera déterminant. Face à l’abstention, chaque voix compte pour décider de l’avenir de
Sanilhac. Parce que Sanilhac se construit avec celles et ceux qui y vivent, votez pour la liste Sanilhac un nouvel élan !

4 réunions publiques

Vendredi 6 mars - 18h30
Salle des fêtes à Breuilh

Lundi 9 mars - 18h30
Salle Jean Ferrat, Les Cébrades, à Notre-Dame-de-Sanilhac

Mercredi 11 mars - 18h30
Salle des fêtes, à Marsaneix

Jeudi 12 mars - 18h30
Salle des fêtes du bourg, à Notre-Dame-de-Sanilhac

A l’issue de chaque réunion publique, nous partagerons 
un moment de convivialité autour d’un verre. 

Aujourd’hui, nous sommes prêts à gérer avec sérieux et bon sens. 
Prêts à agir avec énergie.
Prêts à engager avec vous Sanilhac dans un nouvel élan pour les 7 années à venir.

Madame, Monsieur,

Servir Sanilhac avec sérieux, indépendance et sens des responsabilités :
voilà l’engagement qui nous rassemble.

Depuis plusieurs mois, nous travaillons pour construire une alternative crédible et solide pour notre commune.

Notre liste sans étiquette politique, ne répond à aucun parti, à aucune logique nationale. Seul l’intérêt général guide notre 
démarche. Nous avons consulté, écouté et débattu lors de réunions publiques et sur le terrain. Notre programme est le fruit de 
ces échanges. Il est composé de propositions concrètes, précises et applicables, directement issues de vos préoccupations.

Nos conseillers municipaux sortants connaissent le fonctionnement actuel, ils ont conscience qu’il faut d’avantage de 
méthode, de clarté et de rigueur dans les priorités et l’usage des finances publiques.

Nous faisons donc un choix clair :
• pas de liste de promesses interminable
• pas de projets démesurés qui mettraient en péril l’équilibre financier de la commune.
• que des actions utiles, réalistes et financièrement responsables.

Je serai un maire présent, efficace, accessible et à l’écoute de vos préoccupations pour y répondre rapidement.

Pace que nous croyons qu’une commune se gère avec méthode, bon sens et rigueur.
Parce que nous pensons que chaque décision doit être justifiée, que chaque euro investi doit produire un effet concret et 
durable pour les habitants.
Parce que nous voulons une mairie proche des habitants, attentive à toutes les générations, engagée pour un cadre de vie 
apaisé, sécurisé et solidaire.

Sanilhac
un nouvel élan
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Pour l'environnement et le cadre de vie
• Établir un plan pluri-annuel d'entretien de la voirie et des fossés sur tout le territoire communal. C'est une 
priorité

• Stopper le projet de 140 logements sur le plateau de Prompsault. Reclassement en zone naturelle, dans l'esprit 
de la prochaine révision du PLUi qui vise à réduire de 50 % la surface constructible à l'échelle du Grand
Périgueux

• Revitaliser l'entrée de ville (quartier des Cébrades) par l'activation du dispositif "Action coeur de Ville"

• Aménager l'espace public avec des équipements de convivialité (bancs, terrains de pétanque, aires de 
pique-nique,  plantation d'arbres fruitiers)

• Assurer l'entretien et l'accessibilité des cimetières et lieux de recueillement

Pour un meilleur service public
• Proposer des permanences mensuelles du maire et des adjoints sur les trois communes déléguées, y compris le 
samedi matin, pour établir un dialogue constant entre élus et habitants, et répondre immédiatement à vos 
problématiques

• Créer des commissions citoyennes pour permettre aux sanilhacois de s'impliquer dans les décisions qui les
intéressent et les concernent

• Proposer une réunion publique annuelle pour échanger avec les habitants sur les réalisations et les projets

• Dialoguer avec le SMD3 pour améliorer le service rendu aux usagers sur la collecte des déchets ménagers

Pour la sécurité et la tranquillité publique
• Identifier les zones de non-respect de la vitesse et mettre en place les moyens efficaces pour la faire respecter

• Nommer des ASVP (Agent de Surveillance de la Voie Publique) pour assurer la sécurité

• Installer un éclairage public intelligent pour sécuriser les lieux de passage la nuit, sans renoncer aux économies 
d'énergie

• Réactiver et développer le dispositif de vidéo surveillance sur les grands axes stratégiques (mis en sommeil par 
la municipalité en place) + 38 % de cambriolages cette dernière année

• Organiser des réunions publiques par quartier en présence de la gendarmerie pour faire passer des messages 
sur la sécurité et sensibiliser les habitants à certains dangers

Pour la culture
• Implanter sur Sanilhac un évènement culturel d'envergure 
en accueillant une ou plusieurs dates de festivals
renommés

• Sauvegarder le patrimoine bâti (exemple rénovation des 
trois églises à Breuilh, Marsaneix et Notre-Dame-de-Sanilhac)

• Réveiller l'association culturelle "Jazz in Marsaneix" dont 
l'offre de concerts était très appréciée bien au delà de la 
commune

•  Rénover totalement les terrains de sport (drainage complet 
à Marsaneix, drainage et terrain synthétique au stade de la 
Pierre grise) pour permettre la pratique sportive toute
l'année. Nous nous engageons à en faire notre première 
réalisation en faveur du sport

• Diversifer l'offre sportive en accueillant le prochain
gymnase communautaire du Grand Périgueux (comme à 
Mensignac, Saint-Pierre-de-Chignac, Agonac et
Sarliac-sur-l'Isle) car les associations manquent de
créneaux (faute d'infrastructures)

• Aménager un city-stade à Breuilh

Pour le sport

Pour la vie associative
• Organiser avec les associations un forum des associations

• Créer un budget participatif pour soutenir les habitants 
dans la réalisation de petits projets qui leur tiennent à 
coeur

• Organiser une soirée des "Eclats du sport et de la culture" 
pour récompenser et mettre à l'honneur les sportifs et 
talents locaux mais aussi les bénévoles

Pour votre pouvoir d'achat
• Réduire le montant des indemnités des élus et
supprimer les maires délégués à Breuilh, Marsaneix et 
Notre-Dame-de-Sanilhac, tout en maintenant un élu 
référent et les mairies pour chaque commune déléguée

• Diminuer dès que possible la fiscalité locale (taxe foncière)

• Soutenir les familles les plus fragiles via un accroissement
des missions du CCAS

• Maintenir un bon niveau d'investissement en optimisant le 
recours aux subventions (79% au maximum légal)

• Confirmer l'attribution des subventions avant de lancer
les projets (exemple : le très apprécié pumptrack de
Marsaneix construit en 2024, pour lequel plus de 100 000 € 
de subventions ont échappé à la collectivité)

• Stopper les projets disproportionnés au risque de
déséquilibrer les finances communales (exemples : Le
déménagement de la mairie de Marsaneix à moins de
100 mètres pour l'installer dans la maison Perrot à refaire
entièrement, ou la construction de 140 logements sur le
plateau de Prompsault à Notre-Dame-de-Sanilhac)

Pour le lien social et la solidarité
• Renforcer les moyens humains et les missions du CCAS 
(Centre Communal d'Acton Social) :
- Collecte des déchets pour les personnes à mobilité réduite,
- Collecte des déchets verts et des encombrants pour tous,
- Guichet Péribus, etc...

• Organiser une soirée d'accueil des nouveaux habitants

• Faciliter toutes les initiatives créatrices de lien social : 
exemple l'organisation de la "fête des voisins"

Pour la santé
• Agrandir la maison de santé pour y accueillir deux 
médecins généralistes supplémentaires déjà identifiés, et 
de nouveaux praticiens spécialistes

• Développer l'offre Sport/Santé en collaboration avec les
associations

• Proposer avec le CCAS des ateliers de prévention santé
(exemple : des ateliers cuisine pour apprendre à mieux 
manger sans se ruiner)

Pour l’enfance
• Sécuriser les abords des écoles pour les enfants et les 
parents : aménagement de zones "kiss and go", installation 
d'éclairages et d'abris bus sécurisés

• Proposer un guichet unique familles : un seul point d'entrée 
pour toutes vos démarches inscriptions, facturation, 
informations

• Améliorer l'entretien et développer les infrastructures 
scolaires

Pour la jeunesse
• Dynamiser l' "espace jeunes" pour leur permettre de créer 
des projets qui leur correspondent

• Installer un conseil municipal des jeunes avec un budget 
dédié : une véritable sensibilisation à la citoyenneté

• Soutenir leur autonomie : permis, stages, jobs d'été,
orientation

Pour les séniors 
• Proposer une offre de portage de repas depuis le service 
de restauration municipale pour offrir la même qualité de 
repas que ceux servis dans les cantines scolaires de la 
commune

• Lutter contre l'isolement : rencontres intergénérationnelles 
au travers d'ateliers lecture, cuisine, jeux de société, club 
séniors, entre-aide

• Faciliter les déplacements pour les besoins essentiels :
navette municipale à développer sur toute la commune

• Préserver la santé et l'autonomie : sport adapté, aide
numérique

Pour l'économie locale
•  Se porter immédiatement garant de la sauvegarde du commerce de Marsaneix, lui permettant ainsi de se 
maintenir le temps de l'installer dans des locaux plus adaptés, tout en conservant l'ensemble de son offre de 
services

•  Édifier un bâtiment neuf pour accueillir le commerce unique de Marsaneix, ainsi qu'une halle. Pas de projet 
démesuré de multiple rural

• Compléter l'offre de services de Cré@vallée sud et y accueillir notamment un magasin de bricolage (création de 
40 emplois, recettes fiscales pour la commune)

• Dynamiser le marché dominical place du tacot au bourg de Notre-Dame-de-Sanilhac

Retrouvez l’essentiel de notre programme 
et bien d’autres mesures en vidéo sur
www.sanilhacunnouvelelan.fr 


